Accademia di Belle Arti

Sanremo

VERBALE
GRADUATORIA BANDO DOCENTI

A Milano, alle ore 10.00 del giorno 4 marzo 2024 -
Presso la Segreteria Didattica di Accademia Belle Arti Sanremo sono presenti i sottoscritti membri della Commissione

esaminatrice Erasmus+ in oggetto:

Prof. Massimiliano Zigoi (docente a contratto)
Prof.ssa Sofia Tonegutti (docente a contratto)
Prof. Leonardo Megassini (staff amministrativo)

VISTO il bando interno di selezione di docenti e studenti in data 16/02/2024 per la partecipazione al

Programma Erasmus Plus Attivita chiave 1 — KA 1: mobilita individuale a fini di apprendimento Staff Mobility for teaching

and training
1) Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito
https://www.accademiabelleartisanremo.it/it/corsi/erasmus-eche/
) Considerato che il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 01/03/2024

)] Visto il provvedimento presidenziale del 10/02/2024 di conferimento dell’incarico di
commissari di selezione a: Massimiliano Zigoi, Sofia Tonegutti e Leonardo Megassini, tutti in
possesso di idonea qualificazione culturale e curriculare

Iv) Dato atto che i criteri di assegnazione contributi e commissione valutatrice sono i seguenti: attivita
consolidamento e ampliamento rapporti fra enti universitari all'interno di progetti di cooperazione

internazionale che favoriscano anche la mobilita per i nostri studenti; - attivita didattiche che favoriscano
uno scambio di buone pratiche e la diffusione di nuovi approcci teorici nell’ambito delle distance learning

education skills, pedagogical skills e/o attivita che contribuiscano alla produzione di nuovo materiale
didattico e/o strumenti di lavoro, con I'utilizzo di digital skills.

| Commissari prendono atto che la procedura concorsuale prevede che la Commissione si riunisca
preliminarmente per stabilire i sub-criteri di valutazione nell’ambito dei criteri generali, ai quali & tenuta ad
uniformarsi, fissati dal Collegio dei docenti o dal Coordinatore del Corso e una volta successiva (preliminare

post chiusura del Bando di ammissione), dopo aver visionato 'elenco dei candidati.

| Commissari dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 50 e 51 del codice
di procedura civile, non essendo parenti o affini, fino al quarto grado incluso nonché di non trovarsi in stato di

grave inimicizia tra loro.

Ogni singolo componente dichiara inaltre di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'abbligo

di astensione dalla partecipazione alla commissione e, in particolar modo:
1. dinon aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita della commissione;

2. dinon avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere convivente di
alcuno degli altri componenti della commissione giudicatrice, per quanto a conoscenza al momento

dell’assunzione dell'incarico;
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3. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione all’attivitd di
commissario;
4. dinonessere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta,

di un comitato, di una societa o stabilimento che abbia un interesse, anche potenziale, rispetto all'attivita

che verra esercitata dalla commissione ovvero e, pill in generale, all’esito dellaselezione.

I Componenti la Commissione, qualora in un momento successivo rispetto alla nomina o nel corso
dell’attivita vengano a conoscenza di una causa che comporti la decadenza dalla funzione di commissario
owvero di una situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi - ignorata al momento dell’assunzione

dell'incarico - si impegnano a darne notizia agli altri commissari e all’Accademia di Belle Arti di Sanremo e di

astenersi dalla relativa funzione.

La Commissione prende atto che le predette dichiarazioni rispetto ad eventuali incompatibilita al’interno

della Commissione dovranno essere ripetute ed integrate una volta che i Commissari avranno visionato e preso

atto dell’elenco dei candidati.

La Commissione prende atto che il concorso sara suddiviso per curriculum a graduatorie separate sulla base

delle discipline di insegnamento.
CRITERI VALUTAZIONE TITOU
Per quanto riguarda la valutazione dei titoli viene verificato se & previsto un minimo per la sufficienza.

Per essere prese in considerazione ai fini della selezione, le candidature devono superare leseguenti soglie:

e almeno 70 sui 90 punti totali, e
* almeno meta dei punti massimi in ciascuna delle quattro categorie di criteri di selezione

Piano Erasmus:

Obiettivi La misura in cui:

§ il Piano Erasmus proposto € in linea con gli obiettivi del presente Invito;
§ gli obiettivi del Piano Erasmus proposto rispondono in modo chiaro e concreto alle
esigenze dell'organizzazione candidata, del suo personale e dei suoi discenti:

* per i coordinatori di consorzio questo criterio si applica all'intero consorzio
previsto e richiede che gli obiettivi del Piano Erasmus siano coerenti con lo scopo del
consorzio quale definito nella candidatura;

Massimo 40 punti N § gli abiettivi d.e! Pl'lano Erasmus pro‘posto ela lqrg tempis:tica sono r.ealistici.e
sufficientemente ambiziosi da ottenere un impatto positivo per I'organizzazione (o il
consorzio);
§ le misure proposte per seguire e valutare | progressi nella realizzazione degli obiettivi
del Piano Erasmus sono adeguate e concrete;
§ se il candidato ha allegato alla candidatura documenti strategici: vi & una chiara
spiegazione del legame tra il Piano Erasmus proposto e i documenti allegati.

Piano Erasmus:
Attivita

La misura in cui:
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§ il numero proposto di partecipanti alle attivita di mobilita & proporzionale alle

dimensioni e all'esperienza dell'organizzazione candidata;
* per i coordinatori di consorzio, si terra conto delle dimensioni del consorzio

previste;

§ il numero proposto di partecipanti alle attivita di mobilita e realistico e adeguato agli
Massimo 20 punti | obiettivi stabiliti nel Piano Erasmus;

§ i profili dei partecipanti previsti sono pertinenti al settore della candidatura, al Piano
Erasmus proposto e agli obiettivi del presente Invito;

§ nei settori dell'istruzione scolastica e dell'istruzione e formazione professionale, se il
candidato prevede di organizzare attivita di mobilita per i discenti: il coinvolgimento dei
partecipanti con minori opportunita.

Piano Erasmus:

La misura in cui:
Gestione

§ il candidato ha proposto modi concreti per contribuire ai principi di base
dell'accreditamento Erasmus descritti negli Standard di qualita Erasmus:

§ il candidato ha proposto un'attribuzione chiara e completa dei compiti in linea con gli
Standard di qualita Erasmus;

§ il candidato ha stanziato risorse adeguate per gestire le attivita del programma
conformemente agli Standard di qualita Erasmus;

Massimo 30 punti § vi & un adeguato coinvolgimento a livello di gestione dell'organizzazione;
§ sono state definite misure appropriate per garantire la continuit3 delle attivit3 del

programma in caso di cambiamenti del personale o della gestione dell'organizzazione
candidata;
§ il candidato ha proposto misure concrete e logiche per integrare i risultati delle
attivita di mobilita nell'operato ordinario dell'organizzazione;
* per i coordinatori di consorzio, questo criterio si applica all'intero consorzio

previsto.

In caso di parita precede il candidato pil giovane.

La votazione finale sara quella risultante dalla somma dei punteggi attribuiti alle diverse categorie di titoli.

La Commissione successivamente verifica dell’elenco dei candidati e procede all’‘esame e alla valutazione
dei titoli.

I Commissari, dopo aver visionato I'elenco di coloro che hanno presentato domanda di ammissione al
concorso, integrano le dichiarazioni precedenti affermando che non sussiste alcuna situazione di
incompatibilita ai sensi degli artt. 50 e 51 del codice di procedura civile, non essendo parenti o affini, fino al

quarto grado incluso nonché di non trovarsi in stato di grave inimicizia con alcuno dei candidati.

Ogni singolo componente dichiara di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 'obbligo di

astensione dalla partecipazione alla commissione e, in particolar modo:

1. di non avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere convivente

di alcuno dei candidati;

2. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione all’attivita di
3
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3. di non avere causa pendente o grave inimicizia oppure rapporti di credito o debito con alcuno dei
candidati;

4. di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di

nessuno dei soggetti predetti;

La Commissione verifica che i candidati abbiano rispettato le disposizioni previste dal Bando per la

presentazione della domanda di selezione.

La Commissione si avwvarra per il calcolo dei punteggi della cartella excel “SELEZIONI PR
INSEGNAMENTQ”, precompilata dall’'Ufficio competente con i nominativi dei candidati, con i criteri stabiliti

nell'allegato al Bando. La Commissione integra con i sub-criteri numerici definiti precedentemente.

I candidati che non hanno presentato i documenti previsti come obbligatori per la selezione, pena

I"esclusione, sono registrati come “esclusi”.

Gli eventuali candidati esclusi per difetto della documentazione sotto specificata sono:

0. ot snscsssssesssssessnssnnnes 0N GMMESSO PEI MOACANZA  ....oovevvisssrimsisisssssssssisss s ssessssssssssssssss s
Gli eventuali candidati esclusi per punteggio inferiore a 70 punti sono: non presenti

La Commissione, per i candidati che hanno allegato titoli e pubblicazioni, riporta nell’allegato le valutazioni
e i punteggi conseguiti.

La Commissione procede quindi alla redazione della graduatoria finale.

A ciascun candidato viene attribuito un punteggio finale risultante dalla somma delle votazioni riportate

nelle categorie di titoli.
La seduta & tolta alle ore 13.30 del 4 marzo 2024.

La Commissione esaminatrice:

NOMNATIVI FIRMA
PRESIDENTE Prof. Leonardo Megassini /Z -7
ZEN ;
MEMBRO EFFETTIVO Pof.ssa Sofia Tonegutti S-‘\"- D‘J N
N r—
MEMBRO EFFETTIVO Porf. Massimiliano Zigoi M @_
/ |
4
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GRADUATORIE DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La commissione giudicatrice per la selezione, riunitasi in data 04/03/2024, decreta la

seguente graduatoria

Poslzlone

CANDIDATO TEMATICA DESTINAZIONE graduatorla Oblettivi Attivitd Gestlone Tot puntegglo
CHIARA EUGENIA DESIGN & CULTURAL HERITAGE | INSTITUTO POLITECNICO DE CATELO BRANCO 1 30 12 18 61
UNIVERSIDADE LUSIADA - FUNDACAO
CHIARA EUGENIA Desgn italiano MINERVA-CULTURA-ENSIND E INVESTIGAGAD 1 0 12 18 61
CIENTIFICA
NOMNATIVI FIRMA
PRESIDENTE Prof. Leonardo Megassini %_;
MEMBRO EFFETTIVO Pof.ssa Sofia Tonegutti é L 52 3
MEMBRO EFFETTIVO Porf. Massimiliano Zigoi /}VWJ'_#”' P
/
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